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    extended tools


    Cyfrowe narzędzia wspierające rekrutację, 

rozwój i angażowanie pracowników

  

  
    
            	          
            
              Planowanie rozwoju sprzedawców

              Co wykorzystać? 

	Finxs® Sales Assessment
	Sales 18
	Extended DISC


            

          

      	          
            
              Budowanie zaangażowania

              Co wykorzystać? 

	Extended DISC
	Badania Ankietowe


            

          

      	          
            
              Zatrzymywanie talentów

              Co wykorzystać? 

	Extended DISC
	FinxS® Sales Assessment


            

          

      	          
            
              Obniżanie rotacji

              Co wykorzystać? 

	Extended DISC
	FinxS® Sales Assessment
	Feedback 360
	Badania Ankietowe


            

          

      	          
            
              Lepsze decyzje rekrutacyjne

              Co wykorzystać? 

	Extended DISC
	FinxS®
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        Poprawa efektywności organizacji

Wierzymy, że organizacje, które tworzą warunki do pracy uwzględniające naturalne predyspozycje, talenty, motywacje ludzi oraz budują klimat sprzyjający rozwojowi, dobrej komunikacji i współpracy osiągają dużo lepsze wyniki.

Pomagamy ludziom i organizacjom najpełniej wykorzystywać swój potencjał, dzięki czemu realnie wpływamy na wzrost efektywności organizacji.

        
          Dowiedz się więcej
        

      

    

  




  
    
      
        Jesteśmy przedstawicielem w Polsce renomowanych cyfrowych narzędzi diagnostycznych i wspierających rozwój ludzi w organizacjach

        
                                    
                [image: ]
                Diagnostyka psychometryczna – predyspozycje i talenty

                Więcej
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                Ocena kompetencji menedżerskich Feedback 360

                Więcej
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                Badanie kompetencji w sprzedaży

                Więcej
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    Jak działamy?

    Dostarczamy i pomagamy wdrożyć narzędzia, które "robią różnicę":
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        	Poprawiają atmosferę i zwiększają zaangażowanie
	Zwiększają skuteczność programów rozwojowych
	Poprawiają jakość decyzji personalnych / rekrutacyjnych
	Ograniczają niekonstruktywne konflikty
	Poprawiają komunikację i współpracę w zespołach
	Wspierają kulturę innowacyjności


Dzięki lepszym decyzjom i dobrej współpracy między ludźmi, organizacje dla których pracujemy osiągają ponadprzeciętne wyniki, są pracodawcami pierwszego wyboru.

        
          Poznaj case study
        

      

    

  




  
    Naszym zdaniem

    #SiłaBiznesuToLudzie

    Praca może być integralną i wzbogacającą częścią życia, a nie przykrym 

obowiązkiem, czy transakcją handlową.
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  Klienci o nas i naszych produktach
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                Z firmą Extended Tools Polska współpracujemy już od wielu lat. Dzięki Extended DISC nasi menedżerowie i pracownicy poznają mapę preferowanych zachowań. Mogą lepiej zrozumieć jak reagują i postępują w różnych okolicznościach, co w efekcie przekłada się na lepszą współpracę zespołu i organizacji.


                Katarzyna Reinfuss, HR Dyrektor EMEA
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                W jaki sposób najczęściej wykorzystujemy narzędzia DISC? Stosujemy je chociażby budując siłę zespołów sprzedażowych. Odbywa się to wielopłaszczyznowo. Wspierając menadżerów w budowaniu zaangażowania ich podwładnych, jednocześnie podpowiadamy ludziom sprzedaży jak lepiej rozumieć zachowania swoje (a może przede wszystkim ich klientów). Zwiększamy tym samym ich skuteczność dzięki pokazaniu im, jak budować trwałe relacje.

                Aleksander Drwięga, Prezes, Partner Zarządzający
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                Bardzo cenimy sobie jakość współpracy z firmą Extended Tools Polska - dbałość o dobre rozumienie naszych potrzeb, specyfiki i kontekstu projektów, nastawienie na osiągnięcie oczekiwanych rezultatów, elastyczność podejścia, partnerstwo w relacjach, gotowość do niestandardowego podejścia, szybkość działania, wygodę korzystania z platformy FinxS, umożliwiającej właściwy dobór i personalizację raportów w zależności od potrzeb projektu.

                Joanna Domeradzka, Dyrektor ds. Rozwoju
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                Z firmą Extended Tools Polska współpracujemy od 2016 roku w ramach realizowania badań Extended DISC. Badania te wspomagają nasze procesy rekrutacyjne, sukcesyjne oraz rozwojowe dla menedżerów średniego i wyższego szczebla. Pozwalają nam, jako firmie, podejmować lepsze decyzje, wpływają na poprawę komunikacji oraz sposobu zarządzania zespołami.

                Łukasz Zemła, Kierownik Działu Rozwoju i Szkoleń
              

            

          

        

            




  
    Aktualności
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                  Przyjazne środowisko pracy – co oznacza i dlaczego jest ważne?

                  Środowisko pracy to nie tylko miejsce, w którym spędzamy większość naszego czasu, ale także przestrzeń, która wpływa na nasze samopoczucie, motywację i wydajność. Z tego powodu przyjazne miejsce pracy może znacząco poprawić jakość życia zawodowego pracowników oraz przyczynić się do sukcesu organizacji. Co oznacza przyjazne środowisko pracy, dlaczego jest istotne i jak można je stworzyć?

                  Czytaj dalej
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                  Komunikacja empatyczna – co to jest i dlaczego jest ważna?

                  Komunikacja empatyczna to umiejętność współodczuwania emocji innych osób, co ma duże znaczenie w kontekście życia zawodowego. Umiejętność ta jest niezbędnym narzędziem w budowaniu silnych relacji, rozwiązywaniu konfliktów i tworzeniu pozytywnej atmosfery w zespole. Co dokładnie kryje się za pojęciem komunikacji empatycznej? Jakie są korzyści z jej stosowania oraz jak skutecznie ją rozwijać w środowisku zawodowym?

                  Czytaj dalej
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                  Role w zespole – podstawy tworzenia efektywnych zespołów

                  Skuteczne zarządzanie zespołem to nie tylko kwestia umiejętności lidera, ale również świadomości roli, jaką pełnią poszczególni członkowie. Odkrywanie i przypisywanie odpowiednich ról w zespole stanowi kluczowy element budowy efektywnego środowiska pracy. Jak odkryć prawdziwą rolę pracownika? Dlaczego ma to tak istotne znaczenie w kontekście zarządzania ludźmi?

                  Czytaj dalej
                

              

            
          

                  
            
              
                

                23.11.2023
              

              
                
                  Źródła konfliktu w miejscu pracy – poznaj najczęstsze przyczyny

                  Konflikty w miejscu pracy są zjawiskiem naturalnym, ale ich przyczyny mogą być zróżnicowane i czasem trudne do zidentyfikowania. Z tego względu warto zadać sobie pytanie, jakie czynniki mogą prowadzić do napięć i jak praktycznie zarządzać sytuacjami tego typu.

                  Czytaj dalej
                

              

            
          

                  

    
      Pokaż więcej
    

  




  
    Chcesz dowiedzieć się więcej jak możemy Ci pomóc?
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		4. Treść wiadomości 
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Wyrażam zgodę na przetwarzanie moich danych  przez Extended Tools Polska sp. z o.o. sp. k. (ul. Renesansowa 41/13, Warszawa) w celu udzielenia odpowiedzi i przedstawienia oferty. Informujemy, że podanie danych jest dobrowolne, ale niezbędne do udzielenia odpowiedzi. Zgodę można wycofać w dowolnym momencie, pisząc na adres iod@extended.tools. Pełna informacja o przetwarzaniu danych jest dostępna w Regulaminie świadczenia usług.



	
		
		

	








  




		

  
    
      
        
          Masz pytanie? Skontaktuj się z nami!

          +48 22 866 54 75
          info@extended.tools
        

        
          Extended Tools Polska

          
            ul. Renesansowa 41/13,

01-905 Warszawa          
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