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Extended DISC © czyli ,O dyskach ludzkich”

,Extended DISC®” jest narzedziem ,online’ badajgcym osobowos$¢, opartym o ,teorie typow” C. G. Junga. Pierwotnie byt
to ,DISC”, a obecny ,Extended DISC®” -w licencjonowanej wersji- daje w opisie nie jeden, ale dwa profile — naturalny

i adaptowany. Czyli mamy dwie twarze — nie myli¢ z dwulicowoscia!
DWIE TWARZE — DWA PROFILE

Profil naturalny — to opis preferowanych zachowa A. Adaptowany — to
opis zachowa n do ktérych przystosowujemy si e w pracy. Dzieki temu,
mozna z tatwoscig zobaczy¢ na wykresie, czy dwa profile przystajg do siebie,
czy tez nie. We wspoétczesnym $wiecie, w ktorym krélujg nattok informac;ji i

tendencja do podwyzszonej neurotycznoéci, tatwo zatraci¢ swojg droge.

Extended DISC® poszerza mozliwosci zaprojektowania  dziatan

rozwojowych, dopasowanych i optymalnych pod katem potencjatu, ergonomii

i preferenciji.

ZALETY

Extended DISC® jest wygodnym narz edziem do wykorzystywania w codziennej pracy zespoto w. Dzieli ludzi na
cztery podstawowe typy — tatwo zapamietac ich nazwy poniewaz przyporzgdkowane sg im kolory. Jesli zesp6t wspélnie
przechodzi przez szkolenie na ten temat, zwykle zwieksza sie w nim poziom tolerancji dla innych. Zwigeksza sie takze

Swiadomo$¢ zespotu odnosnie potencjatu poszczegoélnych oséb — np. jedni sg bardziej skoncentrowani na relacjach

a inni — na celu.

Extended DISC® jest uzyteczny podczas szkolen
dotyczacych komunikacji — zaréwno z klientem wewnetrznym
i zewnetrznym. Us$Swiadomienie, ze klienci sg rozni, przy
wkradajacej sie rutynie doswiadczonych pracownikéw- bywa
zbawienne. Wiedza dotyczgca specyficznego stylu kolegéw
w pracy, umozliwia lepszg komunikacje i zapobiega
konfliktom.

Stosunkowo tatwe potgczenie Extended DISC® z ¢wiczeniami

odnosnie indywidualnego podejscia do kazdego ,typu” oraz

e L__,_,f i tatwos¢ ich zapamietania sprawiaja, ze wiedza i umiejetnosci
4T

P el o i o s ze szkolenia sg gotowe do praktycznego zastosowania od

nastepnego dnia.

Extended DISC Polska Sp. z o.0.

ul. Renesansowa 41/13 T: +48 22 866 54 75 www.extendeddisc.com/poland
01-905 Warszawa F: +48 22 866 54 79 facebook.com/ExtendedDISCPoland



m&cn

Pozornie prosty model ma swoje 2 oblicza, z ktérych negatywne grozi btednymi lub nadmiernymi interpretacjami.

ZAGROZENIA

Zamawiajgc raport, warto zadbaé o to, by przekazywat go konsultant posiadajgcy licencje. Jak w przypadku wszystkich
narzedzi klasyfikujgcych ludzi do okre$lonych ,kategorii”, nie mozna daé¢ sie zwiesé pokusie pochopnej oceny
predyspozycji, a wr ecz ,przeznaczenia” poszczegoélnych ,kolorow”. Spotkatam sie np. z przekonaniem, ze
mieszanka zo6tto/czerwona (nastawienie na relacje i na cel) jest szczegodlnie wskazana w zespotach handlowych. Inne
powszechnie panujgce MITY to: "jesli trener — to 2étty”; ,jesli ksiegowy — to niebieski”; ,zielony — nie moze by¢ szefem!”
Z pewnoscig mozna obserwowac pewne tendencje, ale tak zupetnie prosto moze by¢ np. w starej dzieciecej wyliczance ,,

pan Sobieski miat trzy pieski — czerwony, zielony...”

Po pierwsze: czteropoléwka sugeruje 4 typy, ale tak naprawde jest ich ponad
100, dzieki metodologii i systemie tworzenia raportéw indywidualnych.

Po drugie: jedna osoba ma zwykle jeden typ dominujgcy, a jeden lub dwa
dodatkowe.

Po trzecie: profil naturalny nie zaktada, ze nie mozna wyksztalcic w sobie
dobrze sprawdzajgcego sie profilu adaptowanego. Spotkatam przypadki, gdy
osoba zgadzata sie ze swoim profilem naturalnym, jako dla niej najbardziej
specyficznym, a z  zespolu dostawata feedback o  swojej
charakterystyce, zblizonej do profilu adaptowanego.

Po czwarte: kazdy ,typ” moze mie¢ specyficzny dla siebie i efektywny (kazdy
w inny sposob) sposéb bycia, charakterystyczny dla danej roli (trenera,
menadzera, etc.

Po pigte: w zyciu bywajg rézne odstepstwa od regut i statystyk.

Niedawno miatam przyjemno$é pracowa¢ z Extended DISC® z zespotem handlowcéw, wérdd ktérych dominowat —
whrew powszechnym przekonaniom — zielono/niebieski. Szef zespotu oceniat swoj zespét jako bardzo skuteczny, nie
chciat nikogo wymienia¢ na inne ,kolory”, a specyfike zespolu zwigzang z typami z ED interpretowat jako wtasciwg

w kontekscie specyfiki swojego dziatu i polityki firmy wobec klientéw.

Zrédio: llona Anczarska, blog:
http://ilonaanczarska.pl/2013/09/09/extended-disc-czyli-o-dyskach-ludzkich/
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